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简表填写说明

1.  代表性研究成果按基础研究、应用基础研究和基础性工作分类。

代表性成果是指近五年内在主要研究方向上，以实验室为基地、实验室固定人员为主产生的重大科研成果。国内外合作研究的重大成果以适当权重考虑。代表性成果应是针对某个具体科技问题取得的重要科研系列进展，名称表述应明确、具体，而不是某研究方向上关联度不高的成果的汇总和拼盘。

2.  国家级任务是指973、863、国家科技重大专项、支撑计划（原攻关计划）、国防预研、国家自然科学基金、国际合作项目、国家重大工程任务（包括和集团公司、大型企业的合作）、公益性行业科研专项等。

3.  队伍建设栏中“国际机构任职”指实验室固定人员在国际学术

组织和学术刊物任职的人数（不得重复填报）。

   “国家特聘专家”指实验室入选国家人事部2008年启动的“海外高层次创新人才引进计划”的固定人员。 

4.  对外开放交流栏中国际合作科研计划是指实验室参与国际重大科学研究计划（指双方单位之间正式签订协议书的国际合作科研项目）的项目数。
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二、研究水平与贡献

1、总体定位和研究方向

	请简要介绍实验室近五年来总体进展及实验室定位、主要研究方向；在国内外相同学科领域实验室的地位和作用，在国家科技发展、国防建设中的作用等。



2、承担的主要任务
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 注：实验室承担的国家任务指：973、863、国家科技重大专项、支撑计划（原
攻关计划）、国防预研、国家自然科学基金、国际合作项目、国家重大工程任务
（包括和集团公司、大型企业的合作）、公益性行业科研专项等。

3、代表性研究成果简介（每项成果分开单独填写）
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三、队伍建设与人才培养

1、队伍结构与团队建设

	简要介绍实验室队伍建设和人才培养情况，特别是团队组织和凝聚、吸引、培养国内外优秀中青年人才的措施及取得的成绩。


2、实验室主任和学术带头人简介
　　请依次简要介绍实验室主任、学术带头人和优秀青年骨干的情况。
四、开放交流与运行管理

1．设置开放课题和访问学者情况，以及开放课题所取得的重要成果等

2．国内外学术交流与合作情况
	列出国内外学术交流与合作的主要活动，特别是在国际重要学术会议作特邀报告和参与国际重大科研计划（指双方单位之间正式签订协议书的国际合作科研项目）的情况。




3、运行管理

	简要介绍实验室内部规章制度建设、日常管理工作、学术委员会作用，实验室科研氛围和学术风气、有无违反学术道德的事件发生；




4、公用平台
	简要介绍大型仪器设备的使用率，开放和共享程度，功能开发，研制新设备和改造旧设备等方面的情况。


5．依托单位支持情况

	实验室与依托单位的关系（与院系的关系）。实验室是否是人财物相对独立的科研实体，依托单位是否给予实验室独立的建制、相对集中的实验室空间、充分的人事和财务自主权、重大专项经费支持等方面的情况。



